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COMIT HRとは

従業員の皆さまにとって最高の体験を！
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テレワークへの移行、業務の自動化など働き方

が大きく変わっていく中、

COMIT HR は、人事・総務だけでなく、

働くすべての人、そして会社全体の

生産性を上げる“しくみ” を提供します。



COMIT HRの特徴

業界No.1レベルの

スピード導入

業界トップクラスの

コストパフォーマンス

・現状の人事業務、現行システム

分析は、人事業務に精通した

担当者にお任せいただけます。

・複雑な処理が必要な定型業務は

当社のベストプラクティスで

標準化した業務プロセスで

効率的に対応！
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3
システム移行・運用維持も

フルサポート
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・コンプライアンスに関わる

勤怠管理などの人事関連業務を

丸ごとお任せいただけます。

つの特徴COMIT HR

・標準化された導入プロセスにより

短期間でSaaSへの移行と

業務移管を実現可能

・AIやRPA等の自動化ツールを

駆使することで、

生産性と精度を両立しています。

・人事経験が豊富な

プロフェッショナルスタッフの

ノウハウで、多種多様な雇用形態

の勤怠管理・給与計算にも対応

しています。



入社 退職就労

入社処理 身上申請処理 契約更新 証明書発行

組織情報・

基本情報管理
マイナンバー管理

勤怠確定処理 給与計算

振込データ作成

給与明細Web公開

仕訳データ作成

賞与金額算出 賞与計算 賞与支払届作成

退職金額算出

退職処理

被扶養者資格手続 月変・算定関連
社会保険・労働保険

の資格取得処理

社会保険・労働保険の

資格喪失処理

異動情報の登録

手続

人事管理

給与計算

賞与計算

社会保険

住民税 年末調整年次業務

確定拠出年金福利厚生

労働保険料

年度更新

持株会 健康診断

人事BPOサービス範囲
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提携ソリューション

企業様ごとに最もマッチするSaaSを提案し、導入・運用いたします。

従業員数1,000人以上向け 従業員数1,000人未満向け
従業員規模は問わず対応可能

（勤怠管理・労務管理としての利用の場合）
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大手企業特有の複雑な

人事・給与業務に特化したSaaS

創業期から成熟期まで

あらゆるステージ・規模に対応する

バックオフィス支援クラウドサービス

事業会社のバックオフィスを
ラクに強くするクラウドサービス

勤怠管理クラウド市場シェアNo.1

労務管理クラウド シェアNo.1
アラカルト型人事労務クラウドソフト

大手企業の複雑な就業管理にも
対応できる勤怠中核型クラウドサービス
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COMIT HR導入の流れ

キックオフ

ミーティング

アウトソーシング

開始
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COMIT HRの実績

■最近の傾向としては、グループ一括受託のケースが増えております。

ご利用企業様 社員数 システム導入 給与計算 勤怠管理 運用システム

外資系医薬関連会社様 6,400名 〇

眼鏡チェーン会社様 1,800名 〇 〇 〇

精密機器メーカー様 1,500名 〇 〇 〇

コンサルティング会社様 1,300名 〇

生産機械メーカー様 1,100名 〇 〇 〇

外資系自動車部品メーカー様 1,000名 〇 〇 〇

自転車チェーン会社様 1,000名 〇 〇

リゾート事業会社様 900名 〇 〇 〇

ガス機器メーカー様 700名 〇 〇

IT企業様 500名 〇 〇 〇
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グループ会社一括受託（2社）

グループ会社一括受託（9社）

AI顔認証出退勤管理システム
導入（顔認証端末25台）

グループ会社一括受託（7社）

グループ会社一括受託（8社）

SAPからのリプレイス
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◆センター立地条件

• 札幌センターに大きな影響が想定される3つの断層（野幌丘陵断層帯、月寒背斜に関連する断層、西札幌背斜に関連する断層）による

地震の最大震度6が想定されています。

• 文部科学省の地震調査研究推進本部が発表するデータ（平成24年）によれば、今後30年間に震度6以上の揺れに見舞われる確率が、

札幌市は0.6％と、日本全国の政令指定都市の中で最も低いです。

• 津波や洪水などの水害についても、札幌センターは海岸線から30km以上、最寄りの河川から3km以上離れており、被害の可能性は

極めて低いです。台風についても、接近数は年平均で1.5回と少なく、もちろん、札幌センターの立地する地盤は強固で、液状化の恐れも

ありません。

• 札幌駅とセンター付近まで地下歩行空間が繋がっています。

◆建物・構造

• 建物は上記震度6対応の耐震基準をクリア

• 全館はICカードによる入退館管理を実施し、日中はビル管理が常駐

• 弊社使用フロアはSECOMによるICカード管理システムを適用

• ビル入口には24時間稼動の監視カメラを設置

◆入退室管理

• SECOMによるICカードによる入退室コントロールを実施し、不法侵入、危険物持込み、不正持
出し等を防止。入退室ログは6ヶ月保管。

• サーバールーム、執務室には死角なく監視カメラを設置し、録画画像は6ヶ月保管。

◆センターBCP対策

• 建物内に自家発電設備を1台確保、万が一に備え無停電電源装置を4台確保。

札幌オペレーションセンター 概要
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会社概要

株式会社 InfoDeliver（インフォデリバ）
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575人  （2026年1月１日現在）

■ 三菱ＵＦＪキャピタル株式会社

■ 株式会社ニッセンホールディングス

■ 株式会社野村総合研究所

■ 太陽生命保険株式会社

社 名

東京都千代田区大手町一丁目2番1号東京本社

Otemachi Oneタワー6階

TEL：03-5405-7996

北海道札幌市中央区南一条西4丁目5-1札幌本社

大手町ビル9階

TEL：050-3310-5634

城東オフィス 東京都江東区亀戸2-25-14 京阪亀戸ビル4F

設立 1999年4月15日

4億 9,150万円資本金

代表者 代表取締役社長 山口 英一郎

主要株主

従業員数

（連結）
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